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建設産業で働く私たちのあるべき賃金水準（2023 年度改訂版）

日建協 個別賃金2023年度 改訂

３つの賃金カーブ（年収）

ライフステージ

1）賃金水準

2）モデルライフステージ

3つの賃金水準の考え方

日建協 個別賃金が改訂されました

日本建設産業職員労働組合協議会　〒169-0075 東京都新宿区高田馬場1-31-16 ワイム高田馬場ビル3Ｆ　TEL.03-5285-3870　発行人：阪本 純一　編集人：長島 亮太

 先行ライン 標準ライン 必要ライン 

Ａ 理念 理想的な生活レベル
 

平均的な生活レベル
 必要な生活を保証する

レベル 

Ｂ 設定 

・日建協内の位置付け
 

日建協で先行している
加盟組合が取り組める
水準 

日建協の平均的な加盟

組合が取り組める水準
 

すべての日建協加盟組

合が取り組める水準
 

Ｃ 比較 
・厚生労働省の統計調
査と比較  

企業規模 1000 人以上の
第３四分位数と同水準

 
企業規模計の第３四分
位数と同水準

 
企業規模 100～999 人の
第３四分位数と同水準

 

建設産業で働く私たちのあるべき賃金水準 
「日建協個別賃金水準」（2023 年度版） 

定例年収・初任給 

１）定例年収：組合員大学卒正規入社３０歳 
先行ライン      ７，３３７，５５０円 
標準ライン      ６，６０１，６５０円 
必要ライン     ５，４６１，５００円 

組合員大学卒正規入社３５歳 
先行ライン ８，９８２，６００円 
標準ライン ７，８８２，０５０円 
必要ライン ６，６８０，８５０円 

組合員大学卒正規入社４０歳 
先行ライン   １０，８３７，５００円 
標準ライン ９，４８０，９００円 
必要ライン ８，３７０，４５０円 

２）初 任 給：大学卒年齢２２歳の総合職 
先行ライン   ２９０，０００円 
標準ライン   ２７０，０００円 
必要ライン   ２５０，０００円 

３）参 考 値 

※定例月収：組合員大学卒正規入社３０歳 
先行ライン   ４４４，７００円 
標準ライン   ４００，１００円 
必要ライン   ３３１，０００円 

組合員大学卒正規入社３５歳 
先行ライン   ５４４，４００円 
標準ライン   ４７７，７００円 
必要ライン   ４０４，９００円 

組合員大学卒正規入社４０歳 
先行ライン   ６５９，０００円 
標準ライン   ５７４，６００円 
必要ライン   ５０７，３００円 

※首都圏在住の大学卒（22歳就職）、総合職を基準とする。

 

  先行ライン 標準ライン 必要ライン 

結婚年齢 本人30歳 

出生時の 

親の年齢 

第１子 本人31歳 

第２子 本人33歳 

教育費 

私 立 幼･中･高･大 幼･高･大 幼･大 

公 立 小 小･中 小･中･高 

備 考 0歳～中学生までは児童手当を考慮  ※浪人･留年は考慮せず 

住 宅 

22～29歳 寮 10,000円／月 

30～39歳 借上社宅 50,000円／月 

40歳～ 

マンション 購入価格 

6,600万円(税込)  

頭金:1,400万円 

マンション 購入価格 

5,500万円(税込)  

頭金:1,100万円 

マンション 購入価格

4,400万円(税込)  

頭金:900万円 

都心まで通勤 1時間強圏内の地域 

結婚費用 

自分

積み立て 

95万円 

11.9万円／年 

95万円 

11.9万円／年 

72万円 

9万円／年 

子供２人分 

積み立て 

175万円 

17.5万円／年 

175万円 

17.5 万円／年 

132万円 

13.2万円／年 

自動車 

車体価格

乗り換え 

年間必要額 

430万円 

8年 

83.5万円／年 

340万円 

8年 

73.9万円／年 

210万円 

8年 

58.0万円／年 

所有年数 31歳～70歳まで所有 

消費支出 
2023年×1.1 2023年 2023年×0.9 

日建協家計調査・総務省家計調査を参考 

寿 命 本人 86歳 

退職金 
3,000万円 2,500万円 2,200万円 

大学卒、事務・技術職のモデル 

老後の生活費 

公的年金（配偶者の年金含む） 

老後に必要な貯蓄 

片方他界後は 60％を確保 

37. 9万円 

24.4万円 

4,042万円 
 

34.5万円 

22.5 万円 

3,523万円 
 

31.1万円 

20.9万円 

2,782万円 
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A組合

日建協個別賃金を改訂しました

建設産業で働く私たちのあるべき賃金水準 
「日建協個別賃金水準」（2023年度版） 

定例年収・初任給 

１）定例年収：組合員大学卒正規入社３０歳 
 先行ライン      ７，３３７，５５０円 
 標準ライン      ６，６０１，６５０円 
 必要ライン     ５，４６１，５００円 

      組合員大学卒正規入社３５歳 
 先行ライン ８，９８２，６００円 
 標準ライン ７，８８２，０５０円 
 必要ライン ６，６８０，８５０円 

      組合員大学卒正規入社４０歳 
 先行ライン   １０，８３７，５００円 
 標準ライン ９，４８０，９００円 
 必要ライン ８，３７０，４５０円 

２）初 任 給：大学卒年齢２２歳の総合職 
 先行ライン   ２９０，０００円 
 標準ライン   ２７０，０００円 
 必要ライン   ２５０，０００円 
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 結　婚

車の購入

第1子出生・第2子出生
住宅購入

 子の教育

幼稚園→義務教育→高校・大学→就職・結婚

 子の結婚

30代

社宅・借家生活寮生活 持ち家生活

20代 40代 50代

先行
標準
目標
必要
現状

先行ライン

標準ライン

必要ライン（※）ココ

何言ってんだよ。今回は賃金交渉！ 
日建協個別賃金の標準ラインまで
あと少しなんだよ。

2023年度

A組合と日建協個別賃金ラインとの比較 

NEWS

賃上げ5％！

賃上げ
10,000円！

自動車産業連合 食品労働組合連合会

春闘が始まったニャ。

じゃぁ、実際に
A組合の年齢
毎の年収を入れ
て見てみるニャ。

標準ラインを超えてるところと超
えてないところ（※）があるニャ。
まずは30代の賃金を改善しな
いとニャ。

あたま良さそう

きっと先行ライン
超えてるニャ。

日建協は
賃上げおいくら

ニャン？

今年も春闘の
時期がやって
きました。

日建協ではあるべき賃金水
準として『日建協個別賃金』
を作ってるワン。

その生涯賃金を、各年
齢断面に割り付けて年
収を算出し、各ライン
の個別賃金ができるホ。

日建協個別賃金は1999年に策定されました。建設産業を取り巻く社会情勢や加盟組合の人事賃金制度の変化
に相応させ、概ね３年ごとに見直しを行っており、2023年度改訂を実施しました。将来にわたり安定した生活
基盤を築くため、加盟組合と日建協が一体となって「建設産業に働く私たちのあるべき賃金水準」の実現にむ
けて取り組んでいきましょう。

先行ライン　3億7,583万円
標準ライン　3億 3,249万円
必要ライン　2億 8,940万円

必要な生涯賃金は…

生活水準を「先行（理想）」「標準」
「必要」の 3 つに設定して策定して
るホ。各加盟組合がめざすべき水
準を定め、その実現にむけて取り
組むホ。

まずは生涯のライフステージつまり、結婚年齢、子の
出生、住宅やマイカーの購入年齢なんかを決めるホ。

そのモデルライフステージを実現する
ために必要な支出を求めると

ニッケンキョウ
コベツチンギン？

先
行
ラ
イ
ン
？

標
準
ラ
イ
ン
？

必
要
ラ
イ
ン
？

ど
う
や
って

作
る
ニ
ャ
？

20代　　  30代　　  40代　　 50代

各年齢に必要な支出を
下回らないように配慮

生計費
ライン

こうして
3つのラインの
賃金カーブが
できたワン

これを指標にして加盟組合
で目標を設定して、賃金要
求を組み立てるワン。

他産別や他の加盟組合
との比較もできるワン。


